CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2016
EM EMPRESAS DE SOCIEDADE DE ADVOGADOS

De um lado, representando a categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE FRANCA, inscrito no CNPJ/MF n°® 03.317.314/0001-
00, REGISTRO SINDICAL N° 46010.000328/95-14, com endereco na Rua General Telles, 1463, 2° andar, sala 23,
centro, Franca/SP, por seu Diretor Presidente, Marcos Costa de Arruda

e de outro lado, representando a categoria econémica, o

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE JANEIRO, inscrito no
CNPJ sob n° 62.036.280/0001-45, com endereco na Rua Boa Vista, 254, 4° andar, sala 412, Centro, S3o Paulo — SP,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Marcelo Pereira Gomara, e por sua Diretora-Secretéria Gisela da
Silva Freire, todos, devidamente autorizados por suas respectivas Assembleias Gerais, firmam entre si a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidacio das Leis do
Trabalho, mediante as clausulas abaixo que, reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam a saber :

1. - DATA BASE
A data base fica mantida em 1° de agosto de cada ano.

2. - VIGENCIA
O presente instrumento vigera de primeiro de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016.

3. - BENEFICIARIOS
Séo beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das Sociedades de Advogados situadas na base
territorial do Sindicato Suscitante, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado e os advogados.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

4. - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial, em 1° de agosto de 2015, a importancia de R$ 1.110,00 (um mil e cento e
dez reais) mensais ou R$5,04 (cinco reais e quatro centavos) por hora, para os empregados com jornada de
trabalho que néo seja de periodo integral.

REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS

5. - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de agosto de 2.014, assim considerados os resultantes da aplicagdo da norma coletiva desse mesmo ano,
serdo reajustados, na data-base 1° de agosto de 2.015, observando os seguintes critérios:
5.1. - Salarios com valor mensal de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), serdo reajustados em 9,81% (nove inteiros e
oitenta e um centésimos por cento).

5.2. - Salarios com valor mensal entre R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) e R$ 9.000,00 (nove mil reais), serdo
reajustados em 8% (oito inteiros por cento), acrescidos de parcela fixa no valor de R$ 90,50 (noventa reais e cinquentas
centavos).
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5.3. - Salrios com valor mensal igual ou superior a R$ 9.000,01 (nove mil reais e um centavo), serdo reajustados
mediante aplicagdo de parcela fixa no valor de R$ 810,50 (oitocentos e dez reais e cinquenta centavos).

5.4. - Poderdo ser compensados os aumentos, reajustes e antecipagdes compulsdria ou espontaneamente concedidos
no periodo entre as datas-base 2.014 e 2.015, excluidos os aumentos reais e as promogdes.

5.5. - Sobre o salario de admissdo dos empregados contratados apés a data-base, sera aplicada a fragdo de 1/12
avos do percentual referido por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias, conforme tabela abaixo, admitindo-se
igualmente, as compensag¢des mencionadas acima.

Agosto/14 R$81050
Setembro/14 7.33% + R$82,96 R$742,96
Outubro/14 6,67% + R$75,42 R$675,42
Novembro/14 6,00% + R$67,88 R$607,88
Dezembro/14 5,33% + R$60,33 R$540,33

Janeiro/15 4,67% + R$52,79 R$472,79
Fevereiro/15 4,00% + R$45,25 R$405,25

Margo/15 3,33% + R$37,71 R$337,71

Abril/15 2,67% + R$30,17 R$270,17
Maio/15 2,00% + R$22,63 R$202,63
Junho/15 1,33% + R$15,08 R$135,08
Julho/15 0,67% + R$ 7,54 R$ 67,54
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
6. - DATA DE PAGAMENTO

Os salarios deverdo ser pagos até, no maximo, dia 05 (cinco) do més subsequente ao més de referéncia.

6.1. - As Sociedades que fizerem pagamentos de salarios através de Bancos localizados num raio superior a 1 km
de distancia do local de trabalho, garantirdo aos empregados intervalo remunerado durante a jornada de trabalho
para permitir o recebimento. Esse intervalo ndo poderéa coincidir com aquele destinado a repouso e alimentacgéo. O
empregado tera, igualmente, tempo livie remunerado suficiente para o recebimento do PIS e beneficios
previdenciarios.

7. - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminacdo da Sociedade, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais
devera haver a indicagdo da parcela relativa ao FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

8. - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
As Sociedades somente poderdo descontar o DSR na justa proporcao de 1/7 avos por dia de auséncia injustificada,
0 que importa em desconto de 1h07min do DSR por falta ou atraso, na semana correspondente.
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9. - DESCONTOS VEDADOS
Salvo em caso de dolo comprovado, o empregador ndo podera descontar dos salarios dos empregados os
prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da empresa ou de terceiros.

OUTRAS NORMA REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

10. - SALARIOS COMPOSTOS

Para os empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o célculo da parte variavel, para
efeito de pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média
aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos Gltimos doze meses, atualizadas para o més do
pagamento, més a més, pelo respectivo IPC/FIPE.

10.1.- O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, devera ser feito pelo nimero de horas
realizadas nos Ultimos doze meses e n3o pelos valores.

11. - SALARIO DO PROMOVIDO

Promovido empregado para cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado, falecido ou que
tenha pedido demisséo, ser-lhe-a4 garantido salario igual ao do empregado sucedido, excetuadas vantagens de
ambito pessoal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

12. - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga até, no maximo, 30 de novembro, salvo se o empregado iniciar
férias anuais antes desta data, hipétese em que o pagamento devera ser feito juntamente com o relativo as férias,
independentemente de ter solicitado no més de janeiro.

OUTRAS GRATIFICACOES

13. - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Para os empregados admitidos até 31 de julho de 2007, o pagamento das férias, exclusivamente quando gozadas,
sera acrescido de uma gratificagdo equivalente a 12,5 % (doze inteiros e cinco centésimos por cento) sobre o salario
base mensal do empregado.

13.1. - Para fazer jus ao direito previsto no "caput” o empregado devera contar, & época da concessdo das férias,
com no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na mesma sociedade, contados a partir de 1.2.1991.

13.2. - A gratificacdo de que trata a presente clausula ndo sera somada ao salario para efeito do abono pecuniério
previsto no Art. 143 da CLT e no abono de férias de 1/3 (um terco) previsto no item XVII do Art. 7° da Constituicdo
Federal, nem se confundira com este Gltimo que continua devido.

13.3. - Esta gratificacdo ndo integrara o salario do empregado para qualquer efeito.

14. - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 05 anos na mesma Sociedade e que se desligarem por motivo de aposentadoria, as
Sociedades concederdo uma gratificacdo no valor de 80% (oitenta por cento) de seu salario nominal mensal,
Jjuntamente com as verbas rescisérias. ’

14.1 - As Sociedades que mantenham planos de aposentadoria privada que garantam, na situacdo prevista no
“caput”, ganho superior a 80% do salario nominal do empregado, ficam desobrigadas do pagamento da
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gratificagdo prevista nesta clausula.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

15. - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria.
15.1. - Na hipétese de prestagdo de jornada extraordinaria aos domingos, feriados ou dias j4 compensados o
adicional sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinéria.

15.2. - Devera ser observado pelas Sociedades o limite maximo de que trata o art. 59 da CLT.

16. - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletirda no pagamento das férias, décimo-terceiro
salario, DSR's e verbas rescisorias.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

17. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para cada biénio de tempo de servico na mesma Sociedade o empregado contratado até 31 de julho de 2008 fara
Jus a um adicional de 5% (cinco inteiros por cento) sobre o piso salarial. A contagem dos biénios tem inicio a partir
de 01/02/92.

17.1. Empregado e empregador, visando privilegiar postos de trabalho de longos anos, desde que haja consenso
entre ambos, poderdo transacionar o beneficio previsto no “caput”, mediante pagamento de indenizag3o.

17.2. A indenizagdo prevista no paragrafo imediatamente anterior sera de, no minimo, 24 (vinte e quatro) vezes o
valor mensal percebido pelo empregado a titulo de adicional por tempo de servico, calculado nos termos do
disposto no “caput” e devera ser paga de uma Unica vez, até 30 (trinta) dias apés a manifestacdo de vontade das
partes.

17.3. Dado o carater indenizatério de que se reveste, o valor pago a titulo de transagdo do adicional por tempo de
servico ndo servira de base para célculo de quaisquer 8nus ou encargos, inclusive FGTS, INSS e IRRF.

17.4. Uma vez tenha o empregado optado pela substituigdo do adicional por tempo de servico e recebido a
indenizagdo respectiva, ndo mais fara jus a tal verba.

ADICIONAL NOTURNO

18. - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 30% (trinta inteiros por cento) com relagdo ao trabalho
diurno, sem prejuizo da redugéo horéria estabelecida em lei.

COMISSOES

19. - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto recebera, desde o primeiro dia e enquanto perdurar a
situagdo, uma comissdo de substituicdo em valor igual a diferenca entre seu salario e o salario base do substituido.
N&o havera integracdo dessa comissdo no salario apds o término da temporada. Nao se considera substituicio o
periodo de férias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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20. - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participacdo dos Trabalhadores nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencido, em
prevaléncia a peculiaridade de cada empregador, que cada Sociedade de Advogados estabelecerd com seus
empregados, um Plano de Participagdo escrito, com regras claras e objetivas. Os Planos serdo negociados entre
cada Sociedade de Advogados e a comissdo escolhida pelos seus empregados, integrada, ainda, por um
representante indicado pelo sindicato de trabalhadores. Os Planos celebrados deverdo ser levados a arquivo
perante as Entidades Sindicais.

20.1. Como forma de estimular a implementacdo do previsto no “caput”, as Entidades Sindicais convenentes
disponibilizardo modelos de acordos de PLR.

AUXILIO ALIMENTACAO

21. - VALE-REFEICAO OU ALIMENTACAO

As Sociedades fornecerdo, mensalmente, em nimero idéntico ao dos dias a serem trabalhados no més, tickets de
refeicdo ou alimentagdo com valor facial de, no minimo, R$ 18,70 (dezoito reais setenta centavos), desvinculado
da remunerac@o, aplicando-se os termos da Lei n° 6.321/76 e respectivas regulamentag¢des, em especial a Portaria
MTE n° 3, de 01/03/2002.

21.1. - Ficam desobrigadas da concessdo do vale-refeicdo ou alimentagdo, a elas n3o se aplicando os dispositivos
do caput, as Sociedades que fornecam alimentagdo e atendam, concomitantemente os requisitos da NR n° 24,
aprovada pela Portaria MTE n° 3.314, de 06/06/1978.

AUXILIO TRANSPORTE

22. - VALE TRANSPORTE

As Sociedades sdo obrigadas a fornecer vales transporte em nimero igual ao de viagens que o empregado efetue
diariamente entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa.

22.1. - Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do beneficiario por um ou
mais meios de transporte.

22.2. - Para receber o vale transporte, o empregado informara, por escrito, & Sociedade, o endereco residencial e
meios de transporte utilizados para deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.

22.3. - As empresas descontardo no maximo 6% (seis por cento) do salario base do empregado.

AUXILIO SAUDE

23. - ASSISTENCIA MEDICA

As Sociedades com mais de 17 empregados abrangidos por esta Convengao, por ocasido da data-base, fornecerio
aos seus empregados, assisténcia médica hospitalar através de convénio firmado com empresas especializadas
desvinculado da remuneracgao.

23.1. - Os empregados poderéo ter descontado do salario até 20% do valor total individual do plano de assisténcia
médica hospitalar recebido.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
24. AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas reembolsardo a seus empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais, em uma
Unica parcela anual, mediante a exibicdo de comprovantes, a importancia de, pelo menos, 1 (um) piso salarial da
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categoria, correspondente as despesas realizadas para o custeio de tratamento e/ou aquisi¢do de equipamentos
especiais.

24.1. Dado o carater indenizatério de que se reveste a verba prevista no "caput”, sobre a mesma ndo incidirdo
tributos ou encargos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

25. - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo ffdlecimerito de empregado, durante o curso do Contrato de Trabalho, ainda que suspenso ou
interfempido, o empregador concedera um peculio funeral correspondente ao salario nominal do empregado a
época do 6bito, pagamento este que sera feito aos mesmos beneficiarios habilitados para receber as verbas
rescisorias.

AUX{LIO CRECHE

26. - REEMBOLSO CRECHE

As Sociedades reembolsardo mensalmente as suas empregadas-maes, para cada filho de até 5 (cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, a importancia limitada a 40% do piso salarial, condicionado a
comprovagdo nominal dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da
empregada.

26.1. - Sera concedido o beneficio na forma do "CAPUT" aos empregados do sexo masculino que, sendo viavos,
solteiros ou separados, detenham a guarda do filho, desde que comprovado através de oficio expedido por Juiz
competente.

26.2. - O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido na hipétese do beneficiario do direito preferir a
contratagdo de baba para a guarda da prole, condicionado o reembolso a comprovagao do registro da empregada
como "baba" ou "pajem" e a apresentacdo dos respectivos recibos de pagamento.

26.3. - O direito ao beneficio de que cuida a presente clausula, relativamente a cada filho, inicia-se com o término
da licenga maternidade.

OUTROS AUXILIOS

27. - PROMOGOES

A cada promogdo correspondera elevagdo real de salario de, no minimo, 15% (quinze inteiros por cento), sendo
esta devida a partir do 1° dia de assungdo das novas atribuicdes.

27.1. - Entende-se por promogdo a alteragdo ndo temporaria, de cargo e fungdo que represente maior
responsabilidade e novas atribuigdes ao empregado.

28. - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a Sociedade complementara, a partir do 16° dia de afastamento
até o limite de 150 dias de afastamento, o beneficio percebido por este da Previdéncia, no valor da diferenca entre
80% de seu salario nominal e o beneficio recebido, limitado ao teto do salério de contribuicio.

28.1. - Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia, o empregador pagara apenas 50% do seu salario nominal, entre o 16° e o 60° dia
de afastamento, limitado esse auxilio ao teto do salario-de-contribuicéo.

28.2. - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacg3o sera feita com base em valores
estimados; eventuais diferencas serdo objeto de compensagdo no pagamento imediatamente posterior.

28.3. - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais empregados.
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28.4. - A complementagdo abrange, inclusive, o 13° salario.

29. - REEMBOLSO DE DESPESAS COM HOMOLOGAGAO

Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas por estes feitas com refeicdo e
transporte, quando a homologagao ou quitagdo da rescisdo contratual se realizar em municipio distinto daquele da
contratagdo ou da prestagdo dos servicos, mediante comprovantes, apresentadas no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias contados da data da homologacao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

30. - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES
A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas; a entrega de
quaisquer documentos ao empregador devera ser feita mediante recibo.

31. - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental tera duracdo maxima de 60 dias, sendo vedado sua adogdo no caso de readmissées, para
0s mesmos cargos ocupados anteriormente.

32. - CONTRATOS A TERMO
Os contratos por prazo determinado ndo poderdo exceder a 12 meses.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

33. - CARTA DE REFERENCIA
As Sociedades, nas rescisdes contratuais sem justa causa ou conclusdo de contrato por atingimento de termo final,
desde que solicitadas, dardo aos ex-empregados uma carta de referéncia.

AVISO PREVIO

34. - AVISO PREVIO E INDENIZAGAO ESPECIAL

Nas rescisGes contratuais de iniciativa do empregador, os empregados terdo direito a um acréscimo em valor ao
aviso prévio, a titulo de indenizagao especial, correspondente a 6,67% de seu salario nominal, para cada ano
completo de trabalho na mesma sociedade, sem prejuizo dos 30 dias do aviso prévio.

34.1. Aos empregados que contarem, no minimo com 45 anos de idade e mais de 5 anos na mesma sociedade, fica
assegurado aviso prévio de 48 dias.

34.2. A indenizagdo especial vinculada a idade prevista na clausula 34.1 ndo é cumulativa com a indenizacio
prevista no “caput” desta clausula, prevalecendo o que for mais vantajoso ao empregado.

34.3. Dado o carater eminentemente indenizatério desta indenizagao especial agregada ao aviso prévio, a mesma
ndo servira de base para célculo de quaisquer 6nus ou encargos, inclusive, FGTS, INSS e IRPF.

35. - AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presungdo "juris et de jure" de dispensa imotivada.

36. - AVISO PREVIO - REDUGAO DE JORNADA
No dia em que for entregue o aviso prévio, o empregado podera optar pela reducio de 2 (duas) horas no comego
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ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete) dias corridos ao final do prazo do aviso.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

37. - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederio licenca maternidade de 120 dias.

37.1. - A empregada gestante tera garantia de emprego ou saléario desde a concepgdo até 190 dias ap6s o parto,
exceto nas rescisdes por justa causa, ou por pedido de demissédo por parte da empregada.

37.2. - As Sociedades ficam desobrigadas do pagamento do periodo excedente ao previsto no caput, no caso de
dispensa por mGtuo acordo, desde que assistida a empregada pela entidade sindical profissional.

37.3. - Em caso de dispensa, na hipétese de gravidez, a empregada tera 45 dias, a contar da data do desligamento,
para fazer prova de seu estado sob pena de perda do direito a vantagem prevista no item 37.1, bem como a perda
do direito aos salarios vencidos, desde que notificada por escrito no ato da dispensa.

37.4. - Ao empregado pai fica assegurado o emprego ou salario a critério do empregador, pelo prazo de 30 dias
contados a partir da data do nascimento do filho, devidamente comprovado através da competente certidio de
nascimento.

37.5. - Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30 dias, contados a partir da
data do evento.

37.6. - De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade,
fica estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca - maternidade passa a
ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga. A licenca maternidade sé sera concedida
mediante apresentagdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

38. - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado o emprego ou salario ao empregado, em idade de prestacdo do servico militar obrigatério, desde
o alistamento prévio (em data anterior a data da dispensa) até 60 dias ap6s o término do compromisso, salvo a
hipétese de dispensa por motivo de falta grave, mdtuo acordo ou pedido de dispensa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

39. - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS - READAPTACAO

Fica garantido aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na empresa por 24 meses, em funcio
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragio antes percebida desde que, apds o acidente,
apresentem, de forma cumulativa, redugdo de capacidade laboral atestada pelo 6rgdo oficial e incapacidade para o
exercicio da fungdo anteriormente ocupada.

39.1. - A garantia estabelecida no "caput”, vigora a contar da data do retorno do empregado afastado ao trabalho e o
empregado fica obrigado a participar de processo de readaptagdo ou reabilitagio profissional.

39.2. - Fica facultado ao empregador, a possibilidade de converter em pectnia, a garantia estabelecida no "caput”,
quando da rescisdo do contrato de trabalho sem justo motivo, conversio esta que tera aplicagdo proporcional, nos
casos de retorno com posterior desligamento.

39.3. - O prazo previsto no “caput”, inclui os 12 meses previstos pela Lei n° 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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40. - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servico na mesma Sociedade e que se encontre
dentro do prazo igual ou inferior a 2 (dois) anos para completar o periodo minimo exigido pela Previdéncia Social,
para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade, ficam assegurados os salarios até que este
periodo se complete.

OUTRAS ESTABILIDADES

41. - ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO

Ao empregado que tenha se afastado pelo INSS por auxilio doenga previdenciario, fica assegurado emprego ou
salario, pelo prazo igual ao do afastamento, limitado a 120 dias, contados a partir da alta médica, facultando-se o
empregador a indenizagdo do periodo.

JORNADAS DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

42. - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salérios e sem necessidade de compensacao,
pelos seguintes prazos:

42.1. - cinco dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes, padrasto, madrasta,
sogro(a), ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

42.2. - cinco dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;

42.3. - até sete dias por ano para acompanhamento de filho menor de doze anos de idade ao médico ou, sem
limite de idade, se 0 mesmo for invalido.

42.4. - pelo menos trés dias Uteis no caso de licenga paternidade de que se trata o inciso XIX do Art. 7° da CF e
paragrafo 1° do item b do Art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

42.5. - um dia coincidente com o dia do aniversario do empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

43. - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes menores de 18 anos terdo direito a saida antecipada de uma hora, ao final do
expediente, em dias de provas finais (semestrais ou anuais) condicionada & prévia comunicacio & Sociedade e
posterior comprovagdo no prazo de uma semana.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

44. - JORNADA DO DIGITADOR
Ao empregado que exerca a funcdo exclusiva de digitador, fica assegurada jornada disria de trabalho ndo

excedente a seis horas. Entende-se por digitador o profissional que atua exclusivamente com lancamentos de
dados.

44.1. - Devera ser concedido, ao digitador, o intervalo para descanso de que trata NR n°® 17 (10 minutos de
descanso a cada 50 minutos trabalhados).

FERIAS E LICENCAS
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

45. - INECIO DE FERIAS

As férias ndo poderdo se iniciar aos sabados, domingos, feriados, dias j4 compensados ou dias entre feriados
(pontes).

45.1. - No caso de férias coletivas em final de ano, ndo poderao ser incluidos na contagem dos dias de férias, os
dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

46. - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de um ano de tempo de servigo, na mesma Sociedade, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 por més trabalhado ou fragdo superior a 14 dias.

46.1. - O calculo a que se refere o "caput” desta clausula, sera acrescido do 1/3 constitucional (art. 7° da C.F.).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

47. - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos

empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHADOR

48. - PUBLICIDADE
Os empregadores deverdo manter em quadro de avisos, copia do presente instrumento durante todo seu periodo
de vigéncia, bem como deveréo ali colocar toda e qualquer comunicacédo do Sindicato dos Empregados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

49. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS SINDICATOS DOS EMPREGADOS DE FRANCA

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo 513
da CLT, as empresas deverédo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a importancia de
1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, exceto no més de Marco, onde ja ocorre a
Contribuicdo Sindical, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, em favor dos
sindicatos profissionais.

49.1. - No més de Agosto de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput no importe de 3% (trés
inteiros por cento), em decorréncia da negociagdo coletiva, retornando ao percentual acima descrito nos meses
posteriores.

49.2. - O ndo recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10% (dez por cento) do montante, além
de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorérios em caso de cobranca judicial.

49.3. - Fica garantido o direito de oposicdo através de notificagdo escrita e individualizada, assinada pelo
trabalhador, ao Sindicato.

49.4. - Vinte dias apés o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a cépia da guia de recolhimento
juntamente com a relagdo de empregados que deram motivacdo aos descontos.

50. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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As Sociedades de Advogados recolherdo ao SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADO
DE SAO PAULO E RIO DE JANEIRO a contribuiggo assistencial patronal até 10.11.2015, em institui¢do bancéria
através de guia apropriada, a elas fornecida, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, nos
seguintes valores:

(@) R$ 60,00 (sessenta reais) para sociedades que ndo tem empregados abrangidos por esta convengao,

(b) R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para sociedades com até 10 (dez) empregados abrangidos por esta
convengao,

(c) R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) para sociedades com até 50 (cinquenta) empregados abrangidos
por esta convengdo e

(d) R$ 300,00 (trezentos reais) para sociedades com mais de 50 (cinquenta) empregados abrangidos por esta
convengao.

50.1. - As Sociedades deverdo encaminhar ao Sindicato das Sociedades de Advogados dos Estados de Sao
Paulo e Rio de Janeiro, copia xerox comprovante do recolhimento da contribuigdo assistencial patronal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

51. - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento os empregadores pagardo multa
equivalente a 10% do piso salarial por infragdo independente do nimero de empregados. A multa reverte em favor
da parte lesada.

52. DISPOSICAO TRANSITORIA - DIFERENGAS RETROATIVAS

As diferencas salariais e de beneficios resultantes da aplicagdo das disposi¢des contidas na presente Convencio
Coletiva de Trabalho, poderédo ser pagas e/ou cumpridas sem qualquer acréscimo até o 5° (quinto) dia Gtil do més
de novembro do ano de 2.015.

E por estarem assim ajustadas e contratadas as partes assinam a presente Conven¢do para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Sao Paulo, 07 de outubro de 2015.
SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE
SAO PAULO E RIO DE JANEIRO
Marcelo Pereira Gdmara — Diretor Presidente

Luis Otavio Camargo Pinto - Diretor Vice-Presidente

SEAAC DE FRANCA
CNPJ n° 03.317.314/0001-00
Marcos Costa de Arruda - Presidente
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